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40/1959 U.I.

VI&dni vyhlaska
ze dne 20. unora 1959 o zadavani praci a sluZzeb socialistickymi organizacemi jednotlivcim

Socialisticka spole¢nost poskytuje deélnikim, rolnikim i pracujici inteligenci
neomezené moznosti uplatfiovat v praci tvurci Cinnost a pfispivat tak k rychlejSimu rozvoji
vyroby, védy i uméni. Pracujici také téchto moznosti plné vyuzivaji a vytvareji pro spolecnost
stédle dalSi a dal$i materialni a kulturni hodnoty. Védomi vyznamu prace pro rozvoj
socialistické spole€nosti a pro rast Zivotni urovné, nikoliv touha po osobnim obohaceni, je
hlavni hybnou silou €innosti nasich pracujicich. Na$ stat poskytuje pracujicim vSestrannou
pédi, zaruCuje jim spravedlivou mzdu za dobfe vykonanou praci a odménuje mimoradné
pracovni zasluhy.

V nékterych pfipadech vSak Ustfedni a jiné organy, organy narodnich vyborl a
hospodarské organizace nespravné postupuji pfi zadavani praci a sluzeb. Takovy nespravny
postup narusSuje dal$i rozvoj a upevnovani socialistickych vyrobnich vztahd, brzdi rozmach
pracovniho nadSeni pracujicich a umozniuje, Ze jednotlivci mohou zneuzivat vymozenosti
naseho zfizeni.

Vlada zjiStuje, ze nékteré uvedené organizace zadavaji prace a sluzby, které
potfebuji k plnéni svych ukoll, soukromym podnikatelim a tak jim umozfuji dosahovat
nekontrolovatelné, &asto neumérné pfijmy a ozivuji tim dokonce nékdy kapitalistické
tendence.

Dale dochazi k tomu, Zze nékteré organizace nezajistuji vzdy plnéni svych ukolu
pfedevsim vlastnimi zaméstnanci, anebo prostfednictvim jinych socialistickych organizaci,
ale zadavaji zejména mimoradné prace a sluzby ve zbyte€ném rozsahu jednotlivelim. Jde-li
o0 zaméstnance, vede tento zplsob obstaravani praci nebo sluzeb k oslabeni jejich zajmu na
pinéni dkolu, které maji ve svém hlavnim zaméstnani. Takové obstaravani praci a sluzeb
umoziuje téz jednotliveim ziskavat mnohdy znaéné a tézko kontrolovatelné pfijmy.

Takovy nespravny postup nékterych podnikd, dfadd a ustavh je predmétem
opravnéné kritiky a stiznosti z fad pracuijicich.

Vlada Republiky Ceskoslovenské, vedena snahou zcela odstranit tyto Skodlivé
pfipady stanovi:

Cl.1

Zadavani praci a sluzeb socialistickymi organizacemi soukromym podnikatellm se pfici
obecnému zajmu a je proto nepfipustné.

Cl.2
Socialistické organizace mohou v ojedinélych pfipadech, zejména na vesnici, zadat prace a

sluzby malého rozsahu drobnym femeslinikiim, ktefi vykonavaiji tyto prace a sluzby osobné,
jestlize tyto prace a sluzby nemohou byt provedeny organizacemi socialistického sektoru.
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Cl.3

() Mimofadné prace a sluzby, které organizace potfebuje k pInéni svych ukoll, vykonava
zasadné svymi vlastnimi zaméstnanci. Vykona-li zameéstnanec takové prace a sluzby
pod ramec svych obvyklych povinnosti, Ize jej odménit podle prisludnych predpisti.”

(2) Jestlize organizace potfebuje k plnéni svych ukold mimofadné prace a sluzby, které
nemuze obstarat svymi zaméstnanci podle odstavce 1, zada je jiné socialistické organizaci,
ktera je opravnéna takové prace a sluzby provadét.

Cl.4

(1) Jen ve zvlast oduvodnénych pfipadech muze organizace zadat mimofadné prace a
sluzby, které potfebuje k pInéni svych ukold, jednotlivedm.

(2) Zadavani téchto praci a sluzeb socialistickymi organizacemi jednotliveim pfFic¢i se vSak
obecnému zajmu, jde-li o €innost spadajici do obvyklych povinnosti z pracovniho poméru,
nebo naruSuje-li vykon téchto praci plnéni hlavnich pracovnich ukoll, anebo ziskal-li by
jednotlivec jejich vykonem neumérné vysoké pfijmy.

(3) O zadavani praci a sluzeb jednotliveim rozhoduje vedouci organizace. Aby se predesio
nasledkim, které jsou uvedeny v odstavci 2, musi vedouci organizace, ktera praci nebo
sluzbu zadava, zachovat tento postup:

a) Souhlas zaméstnavatele a projednani v zavodnim vyboru odborové organizace.

Zadava-li socialisticka organizace praci nebo sluzbu jednotlivci, ktery je v pracovnim pomeéru,
je vedouci této organizace povinen vyzadat si pfedchozi souhlas zaméstnavatele tohoto
jednotlivce. Pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele neni tfeba v naléhavych pfipadech, kde
by hrozilo nebezpeci z prodleni. Souhlasu zaméstnavatele neni tfeba pfi zadani praci a
sluzeb malého rozsahu. Tam, kde je nutny souhlas zaméstnavatele, musi zaméstnavatel
projednat véc se zavodnim vyborem odborové organizace.

b) Evidence zadanych praci a sluzeb, pisemna smlouva.

Socialistickd organizace, ktera praci nebo sluzbu jednotlivci zadava, vede o pracich a
sluzbach zadanych jednotlivedm pFesnou evidenci. Evidence obsahuje: jméno jednotlivce,
jemuz byla prace zadana, oznaceni jeho obcanského prukazu, oznaceni jeho
zaméstnavatele, popis praci a sluzeb a vySi odmény.

U praci vétsi zavaznosti je tfeba uzavfit pisemnou smlouvu. Pisemna smlouva je zarukou, ze
nebude o pfevzatém zavazku pochybnosti a Ze organizace, ktera praci zadava, nebude na
svych pravech a zjmech poskozena.

¢) Odména za prace a sluzby

Vy8e odmény za provedené prace a sluzby Fidi se pfedevSim platnymi pfedpisy, tarify,
ceniky apod. Neni-li takovych predpisu, musi byt odména pfimérena vykonané praci a nesmi
presahovat vysi, stanovenou mzdovymi pfedpisy platnymi pro obdobné prace. Vedouci
organizace, po kterou byla prace nebo sluzba jednotlivcem provedena, odpovida
za spravnost a pfiméfenost stanovené odmény.

d) Vyplata a zdanéni odmény

Vyplata za prace a sluzby a jejich zdanéni se provadi podle pfislusnych zakonnych predpisu
a predpislt vydanych ministerstvem financi o vyplaté téchto odmeén, o povinnosti oznamovat
tyto vyplaty, o jejich evidenci a zplisobu zdanéni.”



Cl.5

Smlouvy o zadavani praci a sluzeb, které jsou podle pfedchozich ustanoveni v rozporu
s obecnym zajmem, jsou podle § 36 ob&anského zakoniku™ neplatné.

ClL6

Vedouci organizaci jsou osobné odpovédni za dodrzovani této vyhlasky a odpovidaji podle
pFislusnych predpist™ za $kodu, kterou nespravnym postupem organizaci zpUsobi.

%

CL7

Ustanoveni této vyhlasky se nevztahuiji

a) na smlouvy o vytvorfeni dél literarnich, védeckych a uméleckych, na smlouvy o vykonech
umeélcl pro rozhlas, televizi a film a na smlouvy podle zakona ¢. 115/1953 Sb., o pravu
autorskéem.

b) na pfednaskovou a vyukovou &innost.

c) na nekvalifikované vypomocné prace (napfiklad brigadnické prace v zemédélstvi,
stavebnictvi, hornictvi, noSeni a skladani paliv, ¢innost statistl v divadle nebo pfi vyrobé
filmd apod.)

Cl.8

Vyhlagka Statniho vyboru pro vystavbu 6. 254/1957 U.l, o zadavani prizkumnych a
projektovych praci organizacemi socialistického sektoru projektantim jednotliveim, zlstava
nedot&ena. Smlouvy, které jsou v rozporu s vyhladkou &. 254/1957 U.l., odporuji obecnému
zajmu a jsou proto podle § 36 ob&anského zakonika neplatné.

Cl9

Uginkovani divadelnich umélc z povolani v predstavenich mimo provoz divadla je
upravenou vyhlagkou ministerstva $kolstvi a kultury &. 71/1958 U.l. Uginkovani hudebnikd z
povolani, estradnich umélct a artistd pfi vefejnych produkcich je upraveno vyhlaskou
ministerstva $kolstvi a kultury ¢. 89/1958 U.I.

Kromé& naleZitosti stanovenych ve vyhlaskach ¢&. 71/1958 U.l. a &. 89/1958 U.l., je v3ak dale
tfeba souhlasu zaméstnavatele a projednani se zavodnim vyborem odborové organizace
podle €l. 4 odst. 3 pism. a) této vyhlasky; zaméstnavatel musi vést evidenci o sjednanych
vykonech a vyplacenych odménach podle ¢l. 4 odst. 3 pism. b) této vyhlaSky a vyplata
odmény, jakoz i jeji zdanéni, musi byt provedeno podle platnych predpisu.

Cl.10

VSechny predpisy a interni opatfeni Ustfednich ufadu a organd, které odporuji této vyhlasce,
se zrusuji.

Cl.11

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti ode dne vyhlaSeni; provedou ji vSichni ministfi a vedouci
ustfednich uradd a organd.

Predseda vlady:
Siroky v.r.

*) PFisluSnymi pravnimi pfedpisy jsou: Vladni usneseni ze dne 8.prosince 1953
0 odménovani zaméstnancud za vyznamné pracovni zasluhy. VIadni usneseni ze dne 11.
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srpna 1953 o odménovani vedlejSi Cinnosti ve statni spravé. Vladni vyhlaska €. 134/1958
U.l., o opatfenich ke zvySeni osobni hmotné zainteresovanosti pracujicich. Usneseni Statni
mzdové komise ze dne 4. fijna 1956 o zasadach pro pfiznani zvlastnich odmén (Castka 132
Ufedniho listu z roku 1956). Predpisy o odménovani prace pies &as. Dalsi platné obdobné
mzdové predpisy.

*) Vyhlasky ministra vnitra financi ¢. 162/1953 U.l. a €. 135/1957 U.I., vyhlaSka ministerstva
financi €. 55/1958 U.l. a smérnice ministerstva financi ze dne 29. prosince 1957 o vyplaté
odmén pracovnikiim mimo evidenéni stav, pof.¢. 3/1958 Sbh. instr.

**) § 36 obCanského zakoniku zni:

(1) Neplatny je pravni ukon, ktery se pfi¢i zakonu nebo obecnému z4jmu.

(2) Je-li pravni ukon neplatny, protoze se pfi¢i zakonu nebo dulezitému zajmu obecnému,
muze soud na navrh prokuratora vyslovit, ze to, co bylo plnéno strané, ktera o neplatnosti
védéla, propada ve prospéch statu.

***) Zakon €. 71/1958 Sb., o zavazcich k nahradé Skody zplUsobené zaméstnancem
porusenim povinnosti z pracovniho poméru.
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